Zalgcznik do uchwaty nr 25/XLI1X/2016
Senatu PW z dnia 23.11.2016 r.

Regulamin Organizacyjny
Osrodka Certyfikacji Transportu
na Wyadziale Transportu Politechniki Warszawskiej

§1

Osrodek Certyfikacji Transportu, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest jednostka organizacyjna
Wydziatlu Transportu Politechniki Warszawskiej, utworzong na podstawie § 38 ust. 2
Statutu PW, prowadzaca dzialalno$¢ ustugowa, w szczegodlnosci inspekcyjng
i certyfikujacg w zakresie obejmujacym m.in. urzadzenia, wyroby budowlane, pojazdy,
systemy zarzadzania jako$cig 1 systemy zarzadzania bezpieczenstwem oraz szkoleniowg
i laboratoryjna.

Celem Ofsrodka jest kontynuacja dziatan prowadzonych w Politechnice Warszawskiej
w zakresie jednostki upowaznionej do przeprowadzania badan w transporcie kolejowym
oraz dzialan w zakresie rozszerzonym o nowe uprawnienia i nowe gatezie przemystu.
Osrodek wdraza i1 utrzymuje system zarzadzania oraz nabywa uprawnienia konieczne
do prowadzenia swoich dziatan.

Dziatalno$¢ Osrodka realizowana jest z udzialem pracownikow, studentow, doktorantow
z Politechniki Warszawskiej oraz osob spoza Politechniki Warszawskiej posiadajacych
wiedzg¢ z zakresu dziatan Osrodka.

Osrodek  wspoélpracuje  z innymi jednostkami  organizacyjnymi  Politechniki
Warszawskiej.

Siedziba Osrodka miesci si¢ na Wydziale Transportu Politechniki Warszawskiej,
zwanym dalej "Wydziatem".

§2

Osrodek prowadzi dzialalno$¢ zwigzang z certyfikacja, inspekcja, oraz badaniami

laboratoryjnymi, funkcjonalnymi i eksploatacyjnymi w obszarze transportu,

telekomunikacji i logistyki.

Osrodek realizuje w szczegdlno$ci zadania zwigzane z:

1) certyfikacjg wyrobow,

2) sporzadzaniem raportéw z i w sprawie oceny bezpieczenstwa,

3) sporzgdzaniem opinii technicznych,

4) prowadzeniem szkolen otwartych w zakresie swoich kompetencji,

5) organizowaniem i wykonywaniem badan laboratoryjnych, funkcjonalnych
I eksploatacyjnych.

§3
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Zadania wymienione w § 2 Os$rodek realizuje przy udziale zasobow wewnetrznych
Osrodka 1 Politechniki Warszawskiej oraz zasoboéw zewnetrznych (podwykonawcow), na
zasadach okreslonych w umowach o wspdlpracy, zgodnych z systemami zarzadzania
obowigzujagcymi w Osrodku.

Stosunek pracy z pracownikami Os$rodka nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek
Dziekana Wydziatu, wystosowany z inicjatywy Dyrektora Osrodka.

Umowy cywilnoprawne z osobami wykonujacymi prace na rzecz Osrodka zawiera
Dziekan Wydzialu w granicach posiadanych pelmomocnictw Rektora, na wniosek
Dyrektora Os$rodka.

Osrodek przy realizacji swoich zadan moze korzysta¢ z lokali oraz wyposazenia
dydaktycznego i badawczego Wydziatu i innych jednostek organizacyjnych Politechniki
Warszawskiej na zasadach okreslonych w porozumieniach zawartych z  tymi
jednostkami.

Udziat jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej, oséb wspolpracujacych
oraz podwykonawcéw Osrodka w realizacji danego zadania, w szczegdlnosci w kosztach
oraz dochodach z efektow jego realizacji, ustalany jest w odpowiednich umowach
zawieranych z Osrodkiem.

§ 4

Najwyzsze kierownictwo Osrodka w rozumieniu normy PN-EN ISO IEC 17065 i PN-EN
ISO IEC 17020 stanowia Rektor Politechniki Warszawskiej, Dziekan Wydzialu
Transportu oraz Dyrektor Osrodka.

Osrodkiem kieruje Dyrektor.

Dyrektorem Os$rodka moze by¢ pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy,
co najmniej stopien naukowy doktora.

Dyrektora Osrodka powotuje Rektor na wniosek Dziekana Wydziatu, po zasiegnigciu
opinii Rady Wydziatu.

Dyrektora Osrodka powotuje si¢ na czas kadencji wtadz Uczelni. Powotanie moze by¢
ponawiane.

Rektor, po zasiggnieciu opinii Dziekana Wydzialu, moze odwota¢ Dyrektora Osrodka
przed uptywem jego kadencji w przypadku naruszenia przez Dyrektora obowigzujacych
go przepisow lub niemoznosci kierowania Osrodkiem np. choroby trwajacej dluzej niz
trzy miesiace.

Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za funkcjonowanie Osrodka przed Dziekanem
Wydziatu.

§5

Do zadan Dyrektora O$rodka nalezy:

1) przygotowywanie planow dziatania i planéw finansowych Osrodka, przedktadanych
Radzie Wydziatu i zatwierdzanych przez Dziekana Wydziatu,
2) zarzadzanie mieniem O$rodka i dysponowanie jego $rodkami finansowymi,
stosownie do zakresu udzielonych pelnomocnictw,
3) rozwoj dziatalnosci certyfikacyjnej i wymagan certyfikacyjnych,
4) ustanowienie polityki Osrodka,
5) ustanowienie systemu zarzgdzania Osrodka,
6) zatwierdzenie systemu zarzadzania Osrodka, w szczego6lnosci:
i) Ksiggi Jakosci,
il) polityki Osrodka,



ok~

i) celow Osrodka,

ivV) procedur zarzadzania bezstronno$cig oraz rejestru zagrozen dla bezstronnoSci
Osrodka,

V) procedur przegladu zarzadzania oraz raportow z przegladu zarzadzania,

vi) innych procedur i zapisow systemu zarzadzania Osrodka,

7) zatwierdzanie zmian w systemie zarzadzania Osrodka,

8) =zawieranie porozumien na wykonanie prac ustugowych =z jednostkami
organizacyjnymi  Politechniki ~ Warszawskiej, ~w  zakresie  udzielonego
pelnomocnictwa,

9) zawieranie umoOw na wykonanie prac uslugowych ze zleceniodawcami
1 zleceniobiorcami, w zakresie udzielonego pelnomocnictwa,

10) zatwierdzanie i wydawanie raportow, opinii technicznych 1 certyfikatow
dla wyrobdw, proceséw 1 ustug objetych zakresem zawartych umow,

11) przyznawanie stanowisk i funkcji oraz zakresow czynno$ci pracownikom Osrodka,

12) delegowanie uprawnien do personelu i komitetow, w tym do zatwierdzania
1 wydawania raportow, opinii technicznych i certyfikatéw dla wyrobow, proceséw
i ushug objetych zakresem zawartych uméw, za wyjatkiem zawierania zobowigzan
finansowych,

13) zapewnienie, w ramach swoich uprawnien, warunkéw do realizacji zadan O$rodka,

14) ustalenie struktury organizacyjnej Osrodka oraz zakresu wymagan kompetencyjnych
dla poszczego6lnych stanowisk,

15) wystepowanie do Dziekana Wydziatlu z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych Osrodka.

§6

Dyrektor stosownie do potrzeb i posiadanych s$rodkéw, moze zleca¢ wykonanie
okreslonych prac pracownikom Politechniki Warszawskiej i osobom spoza Politechniki
Warszawskiej zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Politechnice Warszawskie;.
Stosownie do potrzeb i posiadanych srodkéw w Osrodku mogg by¢ zatrudniani
pracownicy na zasadach okreslonych w §3 ust. 21 3.

Wynagrodzenie pracownikéw oraz Dyrektora O$rodka ustala Rektor na zasadach
obowigzujacych w Uczelni.

Dyrektor Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikoéw Osrodka.

Dyrektor O$rodka sktada corocznie sprawozdania z dzialalnosci O$rodka Dziekanowi
Wydziatu, nie pdzniej niz do konca czerwca. Przepisu tego nie stosuje si¢ w pierwszym
roku dziatalnosci Osrodka.

§7

W Osrodku moga by¢ tworzone inne komoérki organizacyjne, w tym dzialy, sekcje
I zespoty oraz samodzielne stanowiska pracy, niezbedne do realizacji zadan Osrodka. Decyzje
w tym zakresie podejmuje Dziekan Wydziatu na wniosek Dyrektora Osrodka.

1.

§ 8

W  Oérodku dziata Komitet chronigcy bezstronno$¢, zwany dalej Komitetem
bezstronnos$ci oraz Komitet techniczny.
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W sktad Komitetu bezstronno$ci moga wchodzi¢ w szczegolnosci pracownicy Osrodka,
pracownicy Politechniki Warszawskiej, klienci Osrodka, przedstawiciele stowarzyszen
przemystowych zwigzanych 2z obszarem dziatalnosci Os$rodka, przedstawiciele
rzagdowych organow legislacyjnych, przedstawiciele organizacji pozarzadowych w tym
organizacji konsumenckich, producenci lub uzytkownicy wyrobow bedacych
przedmiotem zainteresowania Osrodka.
Komitet bezstronnos$ci petni funkcje doradcze 1 opiniujace dziatalnos¢ Osrodka.
Do zadan Komitetu bezstronnosci nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie polityki dotyczacej bezstronnosci dziatalno$ci certyfikacyjnej
Osrodka,
2) udzialt w opracowywaniu polityki dotyczacej bezstronno$ci dziatalnosci Jednostki
Certyfikujacej Wyroby Osrodka,
3) przeciwdziatanie wptywom jakichkolwiek czynnikow zagrazajacych
obiektywnemu prowadzeniu dziatalnosci certyfikacyjnej Osrodka,
4) doradzanie w sprawach wptywajacych na zaufanie do procesu certyfikacji, tacznie
z otwartoscia 1 postrzeganiem przez opini¢ publicznag,
5) wykonywanie zadan wynikajagcych z regulaminu organizacyjnego Komitetu
chronigcego bezstronnos¢.
W sktad Komitetu technicznego moga wchodzi¢ pracownicy Politechniki Warszawskiej
oraz osoby spoza Politechniki Warszawskiej, przestrzegajacy zasad poufnosci
I bezstronnosci oraz posiadajacy kompetencje okreslone w Regulaminie organizacyjnym
Komitetu technicznego.
Komitet techniczny powotywany jest przez Dyrektora Os$rodka, w przypadku
watpliwosci przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyznania lub odmowy przyznania
certyfikatu.
Zadaniem komitetu technicznego jest wykonanie przegladu i wydanie rekomendacji do
podjecia decyzji w sprawie przyznania lub odmowy przyznania certyfikatu.

§9

Dziatalnos$¢ Osrodka jest finansowana z:

1) przychodow uzyskiwanych za $wiadczone ustugi,

2) s$rodkéw przyznanych przez Dziekana Wydziatu (w okresie organizacji Osrodka).
Osrodek ma wydzielone koszty i1 przychody.
Osrodek korzysta z cze$ci mienia Wydzialu udostgpnionej na podstawie decyzji
Dziekana Wydziatu podj¢tej w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka.
Zasady rozliczania kosztow zwigzanych z korzystaniem przez OS$rodek czgsci mienia
Wydzialu okresla w drodze zarzadzenia Dziekan Wydzialu w porozumieniu z
Dyrektorem Osrodka.
Osrodek dysponuje posiadanymi $rodkami zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I ustaleniami organow Uczelni.
Rozliczenia finansowe Osrodka prowadzi pelnomocnik Kwestora na Wydziale.

§10

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Rektor po zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu
i Senatu.

§11



W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (teks jednolity Dz. U z 2012
poz. 572, z po6zn. zm.), Statutu Politechniki Warszawskiej oraz decyzji 1 zarzadzen Rektora
Politechniki Warszawskiej, uchwat Senatu Politechniki Warszawskiej oraz aktow prawa
obowigzujacych na Wydziale.

§12

1. Oérodek Certyfikacji Transportu na Wydziale Transportu Politechniki Warszawskiej
uzywa nastgpujacego thumaczenia swojej nazwy na jezyk angielski:
Transport Certification Center, Faculty of Transport, Warsaw University of Technology.

2. Oficjalnym skrotem Osrodka jest OCT.



